Roménia

Judetul Harghita

Municipiul Odorheiu Secuiesc

Consiliul Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc

Hotéararea nr. 51/2024
privind aprobarea procedurii, caietului de obiective si criteriilor de organizare a
concursului/examenului pentru ocuparea functiei de director al Clubului Sportiv Municipal
Odorheiu Secuiesc

Consiliul Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc, intrunit in sedintd ordinard,

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 31/300/S/21.02.2024 elaborat de Primarul
Municipiului Odorheiu Secuiesc, Raportul de specialitate nr. 31/301/8/21.02.2024 al Biroului
resurse umane si salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Odorheiu Secuiesc, Avizul nr. 31/374/S/28.02.2024 al Comisiei de specialitate pentru activitafi
economice, turism, buget-finante, administrarea domeniului public si privat al municipiului,
programe, proiecte si relatii internationale,

Tinand cont de Hotararea Consiliului Local al Municipiul Odorheiu Secuiesc nr. 294/2017
privind infiintarea Clubului Sportiv Municipal Odorheiu Secuiesc, Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Odorheiu Secuiesc nr. 60/2019 privind modificarea si completarea Hotérarii nr.
294/2017 pentru aprobarea infiintdrii institutiei publice ,,Clubul Sportiv Municipal Odorheiu
Secuiesc — Varosi Sport Klub Székelyudvarhely”; Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Odorheiu Secuiesc nr. 168/2019 privind modificarea Hotéarérii Consiliului Local al Municipiului
Odorheiu Secuiesc nr. 116/2018 privind aprobarea organigramei si statului de functii a Clubului
Sportiv Municipal Odorheiu Secuiesc - Varosi Sport Klub Szekelyudvarhely,

In temeiul prevederilor Legii nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si Regulament de punere in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei
fizice si sportului nr. 69/2000, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 884/2001 Clubului Sportiv
Municipal Odorheiu Secuiesc din Municipiul Odorheiu Secuiesc functioneazd in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc,

In baza prevederilor art. 155 alin. (8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare,

in conformitate cu prevederlle Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice,

in temeiul art. 129 alin. (2), lit. a) alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art. 196, alin. (1), lit. a)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare,

Hotaraste:

Art. 1. — Se aproba conditiile generale si specifice de participare la concursul organizat
pentru ocuparea functiei vacante de conducere de director al Clubului Sportiv Municipal Odorheiu
Secuiesc, conform anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta hotarare. : ;
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Art. 2. — Se aprobi caietul de obiective in vederea elaborarii planului de management la
concursul organizat pentru ocuparea functiei vacante de conducere de director al Clubului Sportiv
Minicipal Odorheiu Secuiesc, conform anexei nr. 2, care face parte integranti din prezenta
hotarare.

Art. 3 - Se aprobi procedura de desfigurare a concursului/examenului organizat pentru
ocuparea functiei vacant de conducere de director al clubului sportiv municipal odorheiu secuiesc,
conform anexei nr. 3, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. — Constituirea comisiei de concurs, comisiei de solutionare a contestatiilor si
secretariatului comisiilor si desemnarea membrilor acestora se va face prin dispozitia Primarului
Municipiului Odorheiu Secuiesc.

Art. 5. — Cu aducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se insdrcineazi Biroul
resurse umane si salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Odorheiu Secuiesc.

Art. 6. — Prezenta hotirare se aduce la cunostintd publica pe site-ul Municipiului Odorheiu
Secuiesc si se comunicd Clubul Sportiv Municipal Odorheiu Secuiesc, Directiei Generale pentru
Evidenta Persoanelor, Institutiei Prefectului Judetului Harghita, Primarului Municipiului Odorheiu
Secuiesc, in conditiile si termenele prevazute de lege.

Aceastd hotdrdre a fost aprobati de Consiliul Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc, cu respectarea prevederilor
art. 129, art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanga de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu 16 voturi pentru, din cei 16 consilieri locali prezenti la sedintd, din totalul de 17 consilieri
locali in functie.

Odorheiu Secuiesc, la 29 februarie 2024.
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Roménia

Judetul Harghita

Municipiul Odorheiu Secuiesc

Consiliul Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc

Anexa nr. 1 la Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc nr. 51/2024
privind aprobarea procedurii, caietului de obiective  si criteriilor de organizare a
concursului/examenului pentru ocuparea functiei de director al Clubului Sportiv Municipal
Odorheiu Secuiesc

CONDITI GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS/EXAMEN
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI VACANTE DE CONDUCERE DE DIRECTOR AL
CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL ODORHEIU SECUIESC

Conditiile generale de participare la concurs sunt stabilite in conformitate cu prevederile
art. 15 din Hotirare Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice cu modificarile si completarile ulterioare:

a)are cetifenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b)cunoagte limba roméana, scris si vorbit;

c)are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d)are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

finu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitéii
nationale, contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoani candidat3 la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-
a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
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Conditiile specifice de participare la concurs/examen :

a)

b)

studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de
lunga durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul: de stiinta
sportului si educatiei fizice, economicd, administrativa,

studii universitare de master absolvite cu diploma sau cu diplomd echivalenta
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamaéntului superior nr.

199/2023
vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdri functiei — minim 7 ani;




Roménia

Judetul Harghita

Municipiul Odorheiu Secuiesc

Consiliul Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc

Anexa nr. 2 la Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc nr.
51/2024 privind privind aprobarea procedurii, caietului de obiective si criteriilor de organizare a
concursului/examenului pentru ocuparea functiei de director al Clubului Sportiv Municipal
Odorheiu Secuiesc

Caietul de obiective pentru managementul Clubului Sportiv Municipal Odorheiu Secuiesc

Perioada de management este de ani 4 ani, incepand cu _ /_/

CAPITOLULTI:
Tipul institutiei publice de culturd, denumita in continuare institutia: club sportiv municipal.

fn temeiul prevederilor Legii nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificrile si
completirile ulterioare, precum si Regulament de punere in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei
fizice si sportului nr. 69/2000, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 884/2001 Clubului Sportiv
Municipal Odorheiu Secuiesc din Municipiul Odorheiu Secuiesc functioneazi in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc ca club sportiv .

Finantarea Clubului Sportiv Municipal Odorheiu Secuiesc (denumirea institutiei) se realizeaza din
venituri proprii si/sau subventii din bugetul de stat/local, prin bugetul Municipiul Odorheiu
Secuiesc (denumirea autoritatii)’.

Institutia a fost infiintatd prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiul Odorheiu Secuiesc nr.
294/2017 privind infiintarea Clubului Sportiv Municipal Odorheiu Secuiesc, Hotérérea Consiliului
Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc nr. 60/2019 privind modificarea si completarea Hotarérii
nr. 294/2017 pentru aprobarea infiintarii institutiei publice ,,Clubul Sportiv Municipal Odorheiu
Secuiesc — Varosi Sport Klub Székelyudvarhely”:

CAPITOLUL II:
Misiunea institutiei

Conform legislatiei in vigoare: Clubul Sportiv Municipal Odorheiu Secuiesc - Varosi Sport Klub
Szekelyudvarhely, are ca obiect de activitate urmétoarele:

a) Sustinerea performantei sportive, selectia, pregitirea si participarea sportivilor locali la
competitii interne si internationale.




b) Participarea la concursurile organizate de parteneriate si asocieri sportive impreund cu alte
structuri sportive locale, nationale sau internationale.

¢) Sustine activitatea de performanti a sportivilor proprii, colaboreaza cu alte structuri sportive
private ale municipiului Odorheiu Secuiesc, sustine sportivii de nivel national si internagional, pe
baza de criterii, adoptate si aprobate in acest sens.

d) Organizeazi competitii sportive in conformitate cu statutele si regulamentele federatiilor
sportive nationale.

e) Organizeazi competitii si manifestdri sportive cu respectarea statutelor si regulamentelor
federatiilor sportive nationale.

f) Promoveazi spiritul de fair play, combaterea si prevenirea violentei si a dopajului in activitatea
proprie.

g) Promoveazi una sau mai multe discipline sportive in functie de interesul local sau national.

h) Administreazi baza materiala sportiva proprie si cele primite in administrare.

i) Realizeaza alte activititi in vederea realizirii scopului si obiectului de activitate, in conditiile
legii.

CAPITOLUL III:Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referintd, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - prevéazute in anexa nr.
1;

- statul de functii al institutiei - prevdzut in anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevézut in anexa nr. 3.

4.1.Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pand in prezent

4.2.Criterii de performanta ale institutiei fn ultimii trei ani:

Nr. . . - Anul Anul Anul
Indicatori de performanta 2001 2002 2023

1. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) - - -

2. | Numar de activitati specifice 9 10 14

3. | Numir de aparitii media (fard comunicate de presd)

4. | Numir de beneficiari neplatitori

5. | Numair de beneficiari platitori** 100 150 200

6. | Numar de evenimente 35 100 109

7. | Numar de proiecte 4 7 7

8. | Venituri proprii din activitatea de bazi 2.480 | 100.927 | 106.185
9.

Venituri proprii din alte activititi (venituri din inchiriere | 37.400| 210.520 | 94.695
si sponzorizari)

4.3.Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotéri etc.)

Clubul Sportiv Municipal Odorheiu Secuiesc are sediul in strada Piata Primariei /H'ré N
punctul de lucru cu birouri se afla pe strada Targului nr. 12, etaj I1. y _./"—* Y9N\
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Clubul Sportiv Municipal Odorheiu Secuiesc a primit in administrare, conform
Contractului de administrare nr. 901/20781/07.04.2021 incheiat cu Priméria municipiului, baza
sportiva situati la Stadionul oragului, pe o perioadid de 10 ani, cu posibilitatea de prelungire.

La preluarea in administrare, baza sportiva se afla intr-o stare depreciat, in sensul ca nu s-
au mai ficut investitii pentru intretinere si modernizare.

Conform articolului 4 — Obligatiile administratorului din Contractul de administrare, s-au
luat mésuri imediate, dupd cum urmeaza.

Lucriri de modernizare, consolidare, reparatii

1. Cladirea cu sala de lupte (vestiare, grupuri sanitare, holuri)
e A fost reparat acoperisul;
S-a reparat acoperisul culoarului de iesire din cladire pe teren, pentru sportivi;
S-a reparat acoperisul de deasupra geamului la intrarea in clidire;
S-au efectuat lucriri de reparatii si renovare a cladirii in care se afld sala de lupte;
Au fost schimbate reflectoarele defecte;
Protectia peretelui salii de lupte cu burete, pana la inéltimea de 1,8 m;
S-a inlocuit salteaua de lupte pe podeaua silii de lupte;
Se efectueazi inspectiile periodice conform legii si repararea conductelor de apd si gaz
(inlocuirea vasului de expansiune);
Reparatii curente i zugrévire in interiorul cladirii;
Repararea sistemului de aparare impotriva incendiilor;
e S- efectuat evaluarea de risc — instalatii in cladire;

2. Terenul de fotbal

e Repararea gazonului care prezenta lipsa ierbii pe o suprafatd de aproximativ 20%. S-au
cumpirat seminte, s-au plantat si au fost ingrijite si udate pana a inceput sa creascd iarba.
Anual, se fac investitii in seminte de iarba si ingrasiminte chimice pentru a mentine gazonul
in stare bund pentru joc, mai ales ca terenul este inchiriat partenerilor care desfagoard
meciuri si competitii;

S-au efectuat lucriri de vopsire a tribunelor;

S-a vopsit gardul de imprejmuire a pistei de atletism;

Intretinerea gazonului (tuns iarba, nivelarea terenului, udarea) pentru meciuri;

Intretinerea tuturor spatiilor verzi - tunderea copacilor, arbustilor, gardurilor vii;
Elementele defecte ale parcului Skate sunt in curs de inlocuire.

3. Clidirea “Hotel Sport”

e intretinerea clidirii (zugrivirea camerelor, repararea retelei electrice si a sistemului de
scurgere a apei).

Nu s-au efectuat lucriri majore din motivul ca dreptul de proprietate a cladirii se afld sub judecata.

B. Achizitii utilaje, echipamente, instalatii, auxiliare
e un sistem manual de udare a spatiului verde, fapt care a condus la imbunétitirea substd#&@lq;\/véq \
a calititii gazonului, in primul rand si a vegetatiei aferente in al doilea rand;




e 1 tractor de tuns al gazonului;
e instalatie de iluminare pe pista de alergare.

Baza sportivd se di in chirie tuturor doritorilor. fn prezent, aceasta este folositd de CSS
Odorheiu Secuiesc, ACS Vasas Femina , AFC Odorhei, AS Golimpiakosz Odorhei, CS Roseal si

periodic alte asociatii.
4.4.Lista programelor si proiectelor desfisurate fn ultimii trei ani.

Anexa 4
CAPITOLUL IV:Sarcini pentru management
A)Managementul va avea urmiitoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

1. promovarea pe plan national si international a valorilor sportive autohtone din domeniul
sportului;

2. cresterea accesului publicului la competitii, spectacole si evenimente;

3. asigurarea diversificarii ofertei sportive;

4. asigurirea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului sportive

5. administrarea obiectivelor sportive proprii sau date in administrare;

6 .asigurarea activirii sectiunilor ramurilor de sport din Regulamentul de organizare i functionare
7. indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea planului de management §i in
conformitatea cu ordinele / dispozitiile / hotararile judecatoresti, respective cele previzute in
legislatia in vigoare si in reglementarile care privesc functionarea institutiei;

8. transmiterea citre autoritate a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicarilor necesare.

CAPITOLUL V:Structura si continutul proiectului de management

SUBCAPITOLUL I:

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numir de 50 pagini + anexe si trebuie si contina
punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de
management. in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute

in ordonanta de urgenta.

fn evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului raspunde
sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgents, avand in vedere
urmitoarele prevederi, care reprezintd totodatd si criteriile generale de analizd si notare a
proiectelor de management:

a)analiza socioculturald a mediului in care i desfasoara activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b)analiza activitatii institutiei i, in functie de specific, propuneri privind imbunittirea acesteia;
c)analiza organizarii institutiei §i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;

d)analiza situatiei economico-financiare a institutiei;




e)strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor instituiei ce

pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd contind solutii manageriale
concrete, in vederea functiondrii si dezvoltarii instituiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

SUBCAPITOLUL II:

A)Analiza socioculturali a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1.institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi aceleiasi
comunitati;

2.analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunititi,
amenintiri);

3.analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunétitirea acesteia;

4.propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetéri, alte surse
de informare);

5.grupurile-tintd ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6.profilul beneficiarului actual.

B)Analiza activititii institutiei si propuneri privind imbunitifirea acesteia:
1.analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2.concluzii:

2.1.reformularea mesajului, dupa caz;

2.2.descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C)Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz:

1.analiza reglementirilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;
2.propuneri privind modificarea reglementdrilor Interne,

3.analiza capacititii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
extemalizate;




4.analiza capacitatii institugionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunatétire;

5.viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegdrii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D)Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

l.analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1.bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2.bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere, colaboratori;
cheltuieli de capital);

2.analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de

la institutie

3.solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1.analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expoziii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife

practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitati practicate;

3.2.analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autorititi publice locale;

4.solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor;

4.1.analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2.analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
4.3.analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4.ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele
individuale de munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

E)Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
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Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:

1.viziune;

2.misiune;

3.obiective (generale si specifice);

4.strategia sportiva, pentru intreaga perioadd de management;

5.strategia si planul de marketing;

6.programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

7.proiectele din cadrul programelor;

8.alte evenimente, activititi specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.
F)Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum si a veniturilor

institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1.Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. ..
ort. Categorii Anul... Anul...
O 3) (...) ()

1. | TOTAL VENITURI, din care

1.a. venituri proprii, din care

1.a.1. venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2. | TOTAL CHELTUIELL din care

2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal




2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2.Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati

.| Nr. proiecte 1 , B -
Nr. Scurta descriere | proiecte in Denumirea uget previzu
crt Program cadrul pe  programa

a programului programului proiectului (lei)

Primul an de management

1

Al doilea an de management

1

Bugetul alocat pentru programul minimal.

CAPITOUL VIII: Anexele nr. 1-4 fac parte integrant din prezentul caiet de obiective.




Romaénia

Judetul Harghita

Municipiul Odorheiu Secuiesc

Consiliul Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc

Anexa nr. 3 la Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc nr. 51/2024
privind privind aprobarea procedurii, caietului de obiective si criteriilor de organizare a
concursului/examenului pentru ocuparea functiei de director al Clubului Sportiv Municipal Odorheiu
Secuiesc

PROCEDURA DE DESFASURARE A CONCURSULUIVEXAMENULUI ORGANIZAT
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI VACANTA DE CONDUCERE DE DIRECTOR AL
CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL ODORHEIU SECUIESC

1. Ocuparea postului de Director al Clubului Sportiv Municipal Odorheiu Secuiesc,
institutie publica in subordinea Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc se face prin
concurs organizat potrivit prevederilor Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotérarii
Guvernului nr. 1336/2022 , cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Comisia de concurs, comisia de solutionare a eventualelor contestatii, secretariatul
comisiilor se constituie prin act administrativ al Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc cu
conflictelor de 1nterese previzute de Hotararii Guvernului nr. 1336/2022, cu modlﬁcanle si
completirile ulterioare. Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor
sunt cele previzute in Hotirdrea Guvernului nr. 1336/2022, cu modificarile si completérile

ulterioare.

3. Concursul de ocupare a postului contractual de conducere de Director al Clubului
Sportiv Municipal Odorheiu Secuiesc, institutie publicd in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Odorheiu Secuiesc se desfisoard conform cerintelor cuprinse in anuntul public, al
carui continut este stabilit prin Hotirarii Guvernului nr. 1336/2022, cu modificarile si completérile
ulterioare.

4. Anuntul public va cuprinde:

a)numirul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul cérora se
afla acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru si dac se incheie pe duratd determinata
sau nedeterminati pentru fiecare post in parte;

b)documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane sau, dupd
caz, ale compartimentului care asigurd organizarea si desfisurarea concursului;

c)conditiile generale prevazute la art. 15, conditiile specifice prevézute in fisa de post, precum
si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)bibliografia si tematica;

e)calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limitd si ora pana la pef’%\@ﬁ” [p\ﬁf/,q \
depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfégurare a pmbe l@r"id




depune si in care se afiseazd rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza
rezultatele finale.
Anuntul se va publica la sediul acesteia si pe pagina proprie de internet, la sectiunea special
creatd in acest scop, dupa caz
Publicitatea in cazul modificirii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfdsurarea
concursului se realizeazi in cel mai scurt timp prin mijloacele previzute mai sus.

5. Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriu documentele
previzute la art. 35 din Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotarérii
Guvernului nr. 1336/2022, cu modificérile si completdrile ulterioare, precum si proiectul de
management, care trebuie depus impreund cu acesta.

6. Concursul pentru ocuparea postului vacant de director al Clubului Sportiv Municipal

Odorheiu Secuiesc va consta, in etape succesive, dupd cum urmeaza:

-depunerea dosarelor de inscriere si a proiectului de management;

- selectia dosarelor de inscriere;

-proba scrisa ( analizarea proiectului de management);

-interviul ( sustinerea proiectului de management)

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

7. Sustinerea probelor de concurs §i notarea acestora precum §i comunicarea
rezultatelor de concurs se face in conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, aprobat prin Hotdrarii Guvernului nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare.

8. Posibilitatea de contestare a rezultatelor. Dupd afisarea rezultatelor obtinute la
selectia dosarelor, proba scrisd, interviu, , candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen
de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afigarii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice (proiectul de management) si a interviului
(sustinerea proiectului de management), sub sanctiunea decéderii din acest drept.

9. Suspendarea, aménarea si reluarea concursului se face in conformitate cu prevederile
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararii Guvernului nr. 1336/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare.

SN



